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ประกาศคณะแพทยศาสตร ์

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขา้เปน็พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร 
และพนักงานราชการ (เงินงบประมาณรายได้) ครั้งที่ 15/2562 

……………………………........ 
 

ด้วยคณะแพทยศาสตร์มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเข้าเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยนเรศวรและพนักงานราชการ (เงินงบประมาณรายได้) ครั้งที่ 15/2562 ดังน้ี  

 

1. พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณรายได้)  
   อัตราเงินเดือน 17,520 บาท 
 

   1.1 ตําแหน่ง พยาบาล  จํานวน   4   อัตรา  
        เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ ฝ่ายการพยาบาล  
 

2. พนักงานราชการ (เงนิงบประมาณรายได้)   
อัตราเงนิเดือน 10,430 บาท และเงนิเพิ่มค่าครองชพีชัว่คราว เดือนละ 2,000 บาท 
 

    2.1 ตําแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ จํานวน   7   อัตรา  
          เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ ฝ่ายการพยาบาล 
 

3. คุณสมบัติทั่วไป  

3.1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 โดยอนุโลม 

3.2 เป็นผู้สําเร็จการศึกษาได้รับวุฒิตามท่ีคณะแพทยศาสตร์กําหนด 

3 .3 เป็นผู้ สํ าเร็จการศึกษาได้รับ ใบTranscript ใบปริญญาบัตร ใบรับรองคุณ วุฒิ จาก 

สภามหาวิทยาลัย ซึ่งต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอํานาจก่อนวันปิดรับสมัคร สําหรับใบรับรองซึ่งระบุ

ว่า “กําลังเรียน”หรือ “รอผลการสอบ” คณะแพทยศาสตร์จะไม่รับการพิจารณา 

3.4  ถ้าเป็นเพศชายจะต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร 
 

4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

(ตามบัญชีแนบท้ายประกาศ หมายเลข 1) 

 
 

 
/ 5. หลักสูตร...
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5. หลักสูตรและการสอบ 

 

6. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ  

 
ใน วั น แ ล ะ เว ล า ร าช ก า ร  ผู้ ส น ใจ โป รด ส อบ ถ าม ราย ล ะ เอี ย ด แ ล ะ ย่ื น ใบ ส มั ค รส อบ  

ได้ที่ งานบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 2 คณะแพทยศาสตร์  
โทร. 0 5596 7939 และทาง www.med.nu.ac.th หมวดประกาศ/ คําสั่ง/ สมัครงาน 

 

7. เอกสารและหลักฐานการสมัครสอบ  (เอกสารต้นฉบับพร้อมสําเนา 1 ชุด และต้องจัดเตรียม
หลักฐานให้ครบตามที่คณะแพทยศาสตร์กําหนด หากไม่ครบหรือขาดอย่างใดอย่างหน่ึงจะไม่รับพิจารณา)  ดังน้ี   

7.1 ใบสมัคร และใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันสาขาเวชกรรม ออกให้ไม่นานเกินกว่า 1 เดือน (ฉบับจริง) 
 7.2 รูปถ่ายขนาด 1 น้ิว หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดํา แต่งชุดสุภาพ ไม่เกิน 6 เดือน
จํานวน 1 รูป (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 

7.3 สําเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัย และสําเนาระเบียน
แสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งที่สมัครสอบ     
** สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินงบประมาณรายได้) 

7.4 สําเนาใบประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิจากกระทรวงศึกษาธิการ และสําเนา
ระเบียนแสดงผลการเรยีน (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งที่สมคัรสอบ 
** สําหรับพนักงานราชการ (เงินงบประมาณรายได้) 

7.5 สําเนาทะเบียนบ้าน และสําเนาบัตรประชาชน  
7.6 สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนช่ือ - นามสกุล (ในกรณีที่ 

ช่ือ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน) 
7.7 ผู้สมัครที่เป็นชายจะต้องมีหลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหารพร้อมสําเนา 
7.8 หนังสือรับรองประสบการณ์การทํางาน (ถ้ามี)  

/ 7.9 คะแนนสอบ... 

ลําดับ ตําแหน่ง หลักสูตรการสอบ 
5.1 พยาบาล 

- เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ ฝ่ายการพยาบาล 
 

สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์) 
5.2 พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 

- เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ ฝ่ายการพยาบาล 

ลําดับ ตําแหน่ง วัน เวลา ที่รับสมัครสอบ 
   6.1 พยาบาล 

- เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ ฝ่ายการพยาบาล 
 

ต้ังแต่บัดน้ี - วันจันทร์ที่ 19 สิงหาคม 2562 
6.2 พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 

- เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ ฝ่ายการพยาบาล 
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7.9 คะแนนสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ Cambridge English Placement Test (CEPT) ระดับ 

A2 ขึ้นไป (ถ้ามี) **สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินงบประมาณรายได้) 
 

เอกสารในข้อ 7.3 ถึง 7.8 ให้รับรองสําเนาและลงลายมือชื่อ กํากับทุกแผ่น  คณะ
แพทยศาสตร์ ขอสงวนสิทธิ์ในการเรียกและตรวจสอบเอกสารและหลักฐานการสมัครอ่ืน ๆ ในภายหลัง 

8. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 

  ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  
และคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งที่สมัครสอบ ตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครสอบให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครสอบ คณะแพทยศาสตร์ ถือว่าผู้น้ันขาดคุณสมบัติในการที่เข้าสอบคัดเลือกเข้าเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินงบประมาณรายได้) 

 

9. การสมัคร 
วิธีที่ 1 สมัครด้วยตนเอง    :  งานบริหารทรัพยากรบุคคล ช้ัน 5  

  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 2 
  คณะแพทยศาสตร์  

          

    วิธีที่ 2 สมัครทางไปรษณีย์  : ส่งเอกสารการสมัครกลับมายัง  
  งานบริหารทรัพยากรบุคคล คณะแพทยศาสตร์ 
  มหาวิทยาลัยนเรศวร 99 หมู่ 9 

 ตําบลท่าโพธ์ิ  อําเภอเมืองฯ  
 จังหวัดพิษณุโลก 65000 
 

วงเล็บมุมซองบนขวา “สมัครงานตําแหน่ง (ระบุตําแหน่งที่ต้องการสมัคร)” 
 

10. สวัสดิการและประโยชน์เก้ือกูล    

10.1 เงินเพ่ิมพิเศษแก่บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ที่ปฏิบัติราชการในโครงการผลิตแพทย์เพ่ิม 
เพ่ือชาวชนบท เดือนละ 1,000 บาท เมื่อปฏิบัติงานครบ 6 เดือน 

10.2 ค่าตอบแทนล่วงเวลา/ ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) 
10.3  สิทธิประกันสังคม     
10.4  ตรวจสุขภาพประจําปี             
10.5  การลดหย่อนค่าห้อง และค่าอาหาร เมื่อรักษาตัว ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
10.6  ห้องพักบุคลากร  
10.7  รถรับ – ส่งบุคลากร           
10.8  สามารถสมัครสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ (มศว.) 
10.9  สามารถสมัครสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพ่ือนครูและบุคลากรทางการศึกษา (ช.พ.ค.) 
 

/ 10.10  สามารถ... 





 
 

บัญชีแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขา้เปน็พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวรและพนักงานราชการ             

(เงินงบประมาณรายได้) ครัง้ที่  15/2562 
ฉบับวันที่    7    สิงหาคม  พ.ศ. 2562 

___________________________________ 
 

ตําแหน่ง พยาบาล จํานวน  4  อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ ฝา่ยการพยาบาล 

 

1. วัตถุประสงค์  
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะพยาบาลวิชาชีพในหอผู้ป่วย ฝ่ายการพยาบาล ให้บริการดูแลผู้ป่วย ปฏิบัติงานผลัดเช้า 

ผลัดบ่าย ผลัดดึก โดยให้การพยาบาลต่อเน่ืองตลอด 24 ช่ัวโมง ปฏิบัติการพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพ 
รับผิดชอบงานด้านบริหาร บริการ วิชาการ/ วิจัย และคุณภาพการพยาบาลให้สอดคล้องกับทิศทางการบริหารงาน
ของฝ่ายการพยาบาลและโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวรและปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

 

2. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
2.1 ด้านการบริหาร 

2.1.1 ปฏิบัติงานเป็นหัวหน้าทีม/ สมาชิกทมีการพยาบาลตามหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายประจําวัน 
2.1.2 มอบหมายงานบุคลากรในทีมให้เหมาะสม 
2.1.3 นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงานแก่บุคลากรที่มีประสบการณ์น้อยกว่า 
2.1.4 ประสานงานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ในการดูแลผูป่้วย 
2.1.5 ดูแลจัดเตรียมเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์การแพทย์  ให้พร้อมใช้และมีการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม 

2.2 ด้านปฏิบัติการพยาบาล 
2.2.1 ปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้กระบวนการพยาบาลและปฏิบัติตามคู่มือแนวทางการปฏิบัติ

มาตรฐานการพยาบาล 
2.2.2 บริหารยาตามแนวทางปฏิบัติ เรื่องการบริหารยา  
2.2.3 ปฏิบัติการพยาบาลโดยคํานึงถึงสิทธิผู้ป่วย 
2.2.4 ป้องกันและควบคุมโรคติดเช้ือในโรงพยาบาล 
2.2.5 ตรวจเย่ียมอาการผู้ป่วยร่วมกับแพทย์ 
2.2.6 ดูแลให้ผูป่้วยได้รับการรักษาตามแผนการรักษาของแพทย์ 
2.2.7 ปฏิบัติการพยาบาลในภาวะวิกฤต 
2.2.8 ช่วยเหลอืแพทย์ในการทําหัตถการ 
2.2.9 ให้การพยาบาลและบันทึกทางการพยาบาลอย่างต่อเน่ือง มีการรับเวร ส่งเวร และมีการติดตามงาน 
2.2.10 ดูแลความปลอดภัยด้านสิ่งแวดล้อมในหน่วยงาน 
 

/ 2.3 ด้านวิชาการ… 

หมายเลข 1 
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2.3 ด้านวิชาการและวิจัย 

2.3.1 ร่วมจัดทําคู่มือ/ เอกสารทางวิชาการภายในหน่วยงาน และนําผลงานมาใช้ในหน่วยงาน 
2.3.2 นําความรู้ที่ได้จากการอบรมไปถ่ายทอดให้กับบุคลากรภายใน/ นอก และนํามาประยุกต์ใช้ใน

หน่วยงาน 
2.3.3 ร่วมทํานวัตกรรมภายในหอผู้ป่วย/ หน่วยงาน และนําผลงานมาใช้ในหน่วยงาน 
2.3.4 ร่วมทํางานวิจัย/ เข้าร่วมอบรมวิจัย/ ให้ความร่วมมือในการทําวิจัยกับหน่วยงานภายในและ

ภายนอก และนําผลการวิจัยมาใช้ในหน่วยงาน 
2.4 ด้านการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

2.4.1 ร่วมวางแผนการพัฒนาคุณภาพในหอผู้ป่วยให้สอดคลอ้งกับแผนพัฒนาคุณภาพของฝ่ายการพยาบาล 
2.4.2 ร่วมบรหิารความเสี่ยงในหอผู้ป่วย  
2.4.3 ให้ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาคุณภาพงานร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2.4.5 ร่วมพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง (CQI) ของหอผู้ป่วย 

2.5 ด้านการทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
2.5.1 เข้าร่วมกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมภายในและภายนอกโรงพยาบาลหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
2.6 หน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.6.1 เป็นคณะกรรมการและเข้าร่วมประชุม 
2.6.2 งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  
3.1 ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีทางการพยาบาล  
3.2 ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลช้ันหน่ึง หรือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล 

และการผดุงครรภ์ช้ันหน่ึง 
3.3 เป็นสมาชิกสภาการพยาบาล 

 

4. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
4.1 มคีุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
4.2 มีเจตคติทีดี่และตอบสนองนโยบายขององค์กร 
4.3 มคีวามคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
 

5. การฝึกอบรมที่จําเปน็ 
5.1 อบรมการช่วยฟ้ืนคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน 
5.2 การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 
5.3 พฤติกรรมบริการ 
5.4 การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน 
5.5 การใช้ภาษาอังกฤษอย่างง่าย 

/ หมายเหตุ...   
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หมายเหตุ  สําหรับผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์) ต้องมีผลการตรวจสุขภาพ 
ตามรายการต่อไปน้ีอยู่ในเกณฑ์ ปกติ  

(มีใบรับรอง/ ใบรายงานผลการตรวจจากโรงพยาบาลของรัฐบาลมายืนยันในวันสอบสัมภาษณ์) 
1. X-Ray  ปอด 
2. Anti - HIV 
3. Hepatitis B surface antigen (HBsAg) และ Hepatitis B surface antibody (Anti-HBs) 
4. Varicella IgGZ  
5. ตรวจการต้ังครรภ์ (กรณีเพศหญิง) 
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ตําแหน่ง พนกังานช่วยเหลอืคนไข้ จํานวน 5 อัตรา 

เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ ฝา่ยการพยาบาล 
 

1. วัตถุประสงค ์
    ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะพนักงานช่วยเหลือคนไข้ รับผิดชอบงานในด้านการดูแลช่วยเหลือผู้ป่วย ช่วยปฏิบัติ
กิจกรรมทางการพยาบาลขั้นพ้ืนฐานภายใต้การควบคุมของพยาบาลวิชีพปฏิบัติติงาน ผลัดเช้า ผลัดบ่าย ผลัดดึก 
โดยให้การดูแลผู้ป่วยอย่างต่อเน่ืองตลอด 24 ช่ัวโมง มีส่วนร่วมงานสนับสนุนงานด้านบริหาร บริการ วิชาการ/ วิจัย 
และคุณภาพการพยาบาลให้สอดคล้องกับทิศทางการบริหารของฝ่ายการพยาบาลและโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
นเรศวรและปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
 

2. หน้าที่ความรับผิดชอบ  
    2.1 ด้านการบริหาร 
         2.1.1 มีส่วนร่วมในการดําเนินงานของฝ่ายการพยาบาล 
         2.1.2 มีส่วนร่วมในการดําเนินงานของหอผู้ป่วย ให้สอดคล้องกับนโยบายฝ่ายการพยาบาล 
         2.1.3 มีส่วนร่วมในการบริหารเคร่ืองมือ วัสดุอุปกรณ์การแพทย์ ให้พร้อมใช้และมีการใช้ทรัพยากร       
อย่างเหมาะสมภายใต้กํากับของพยาบาลวิชาชีพ 
    2.2 ด้านบริการ 
         2.2.1 ปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาลขั้นพ้ืนฐานแก่ผู้ป่วย ภายใต้การควบคุมของหัวหน้าทีมการพยาบาล/ 
หัวหน้าหอ/ หัวหน้างาน โดยคํานึงถึงสิทธิผู้ป่วย      
         2.2.2 ดูแลความสุขสบาย ความสะอาดและความปลอดภัยของผู้ป่วย หากพบอาการเปลี่ยนแปลงที่ผิดปกติ
ให้รายงานพยาบาลทราบทันที 
         2.2.3 ทําความสะอาดและจัดสิ่งแวดล้อมภายในหอผู้ป่วย 
         2.2.4 ช่วยรับใหม่ ย้าย และจําหน่ายผู้ป่วยภายใต้การกํากับของพยาบาล 
         2.2.5 เตรียมอุปกรณ์สําหรับการทําหัตถการภายใต้การกํากับของพยาบาล 
         2.2.6 เก็บสิ่งส่งตรวจอย่างง่ายๆ เช่น อุจจาระ ปัสสาวะ เสมหะ เพ่ือส่งตรวจภายใต้การกํากับของพยาบาล 
         2.2.7 รับ – ส่ง เครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ และผ้าไปทําให้ปลอดเช้ือพร้อมตรวจสอบความพร้อมใช้  
    2.3 ด้านวิชาการและวิจัย 
         2.3.1 ร่วมจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน 
         2.3.2 นําความรู้ที่ได้จากการอบรมไปถ่ายทอดให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน 
         2.3.3 ร่วมทํานวัตกรรมภายในหอผู้ป่วย/ หน่วยงาน 
         2.3.4 ให้ความร่วมมือในการทําวิจัยกับหน่วยงานภายในและภายนอก  
    2.4 ด้านการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 
         2.4.1 ร่วมพัฒนาคุณภาพในหอผู้ป่วย 
         2.4.2 ร่วมบริหารความเสี่ยงในหอผู้ป่วย 
         2.4.3 ให้ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาคุณภาพงานร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
         2.4.4 ร่วมพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง (CQI) ของหอผู้ป่วย 
                                                                                                                  / 3. คุณสมบัติ...                
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3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
3.1 ได้รับวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 
3.2 เป็นผู้สําเร็จการอบรมตามหลักสูตรผู้ช่วยเหลือผู้ป่วยจากสถาบันอ่ืน ๆ หรือของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

นเรศวร (อย่างน้อย 6 เดือน) 
 

4. คุณสมบัติอ่ืนๆ 
    4.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4.2 มีเจตคติที่ดีและตอบสนองนโยบายขององค์กร 
4.3 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

 

5. การฝึกอบรมที่จําเป็น  
     5.1 การอบรมช่วยฟ้ืนคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน 
     5.2 การอบรมการเคลื่อนย้ายผู้ป่วย  
     5.3 การควบคุมติดเช้ือในโรงพยาบาล 
     5.4 การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 
     5.5 พฤติกรรมบริการ 
 

หมายเหตุ  สําหรับผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์) ต้องมีผลการตรวจสุขภาพ 
ตามรายการต่อไปน้ีอยู่ในเกณฑ์ ปกติ  

(มีใบรับรอง/ ใบรายงานผลการตรวจจากโรงพยาบาลของรัฐบาลมายืนยันในวันสอบสัมภาษณ์) 
1. X-Ray  ปอด 
2. Anti - HIV 
3. Hepatitis B surface antigen (HBsAg) และ Hepatitis B surface antibody (Anti-HBs) 
4. Varicella IgGZ  
5. ตรวจการต้ังครรภ์ (กรณีเพศหญิง) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




